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勤務施設 ：

※　募集対象施設は応募用紙をご覧ください。実際に勤務してい
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：

：

：

：

　

  【問い合わせ・応募書類送付先】

１通（長型3～4号、表面に応募者の住所・氏名を記入）を同封して、みなみ区

雇用期間

　（1年単位で更新可能、定年70歳）

勤務条件

　有給休暇制度あり

応募要件 ①　健康で明るい方　　②　お客様の接遇・おもてなしに意欲のある方

③　簡単なパソコン操作ができる方

応募方法 　指定の応募用紙に必要事項を記入のうえ、110円切手を貼付した返信用封筒

　2025年４月１日から2026年３月31日まで

　時給　午前・午後：1,170円、夜間：1,190円、通勤手当支給（上限あり）

ダウンロードできます。

特 定 非 営 利 活 動 法 人   み な み 区 民 利 用 施 設 協 会

民利用施設協会（下記）へ郵送して下さい。

応募締切 　2024年12月20日（金）必着

採用試験 第１次選考 書類審査（応募用紙の内容を審査し、2025年１月15日（水）

  https://minami-rsk.sakura.ne.jp/　
〒232-0024 横浜市南区浦舟町3-46 浦舟複合福祉施設10階

   Tel 045-243-8411  Fax 045-232-9669

こどもログハウス及び六ツ川スポーツ会館で配布しています。また、当協会ウェブサイトから

までに合否を通知します。期日までに届かない場合は、下記の

問合先までご連絡下さい。）

第２次選考 面　　接　　　　※第１次選考合格者のみ

2025年１月22日（水）～１月24日（金）
　　※日時は、第１次選考合否通知にてご案内します。

場所：浦舟コミュニティハウス

　受験案内・応募用紙は、区内地区センター(永田地区センターを除く)、コミュニティハウス、

（合否は、２月７日（金）までに郵送にてお知らせします。）

　提出いただいた個人情報は、採用試験の実施に伴う手続以外に使用することはありません。

ただし、採用となった方の個人情報は、人事情報として使用します。また、提出書類は原則

として返却いたしません。返却を希望する方はあらかじめお申し出ください。

募集人数 　施設ごとに若干名　※　募集のない施設もあります。

特定非営利活動法人 みなみ区民利用施設協会

　みなみ区民利用施設協会は、南区内の地区センターやコミュニティハウスなど区民の皆様が利用
する施設の管理・運営を行うとともに、誰もが楽しく参加していただける事業の実施などをとおし
て、地域に暮らす方々の様々な活動の支援を行っている団体です。

業務内容 　予約や利用の受付その他のお客様対応、施設・備品の管理、

図書の管理・貸し出し、イベント補助、館内清掃　等

　南区内の地区センター、コミュニティハウス　など

　ただく施設等は、採用時に希望の範囲で決定します。

※　実際に従事していただく業務内容は、施設等によって

　若干異なります。　

スタッフ募集
地区センター・コミュニティハウス等

Web用

女性やシニアの方

もたくさん活躍し

ていますよ！

いちど見学

にいらして

ください。


